
（別紙３）

○事業所名 社会福祉法人伸康会 就職準備教室ココジョブ北園校

○保護者評価実施期間 令和7年1月14日 ～ 令和7年2月3日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 27 （回答者数） 20

○従業者評価実施期間 令和7年1月14日 ～ 令和7年2月3日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 7 （回答者数） 7

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年2月17日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

様々な活動プログラムの実施。 月ごとに活動予定表を組み、プログラムに偏りがないようにし
ている。また、活動プログラムが固定しないようにと利用者様
に支援内容が合っているか検証を行い、定期的に見直し、改善
を行っている。

保護者様や利用者様にアンケートを実施し、ニーズを確認し
た上でプログラムに反映する。

2

充実した集団活動。 学校生活や仲間の中へ入っていくために必要なスキル（ルール
や状況理解、コミュニケーション能力等）を身に付けられるよ
うな活動を提供している。

個別活動も並行しながらバランスよく取り入れ、支援の充実
を図る。

3

地域交流の機会の提供。 地域の企業への職場体験や見学、地域の大学生を事業所に招い
ての交流など、定期的に実施している。様々な人と関わること
でのコミュニケーションスキルの向上や社会経験を積むことを
目的としている。

参加できる機会を増やし、初めての出会いや経験から利用者
様の成⾧に繋がるよう計画を立てる。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

玄関やトイレなどバリアフリーに対応していない場所がある。 現在、バリアフリーを必要としている方がいないため、改修工
事などに至っていない。

取り外し可能なスロープの設置など、必要時にすぐ対応でき
るように備えておく。

2

ペアレントトレーニングやご家族様が参加できる研修等の場が
少ない。

希望するニーズが少ないことから、ペアレントトレーニングや
ご家族様が参加できる研修の場を定期的に提供するまでに至ら
なかった。

ニーズ調査を実施し、調査結果を踏まえて機会の提供や方法
について検討する。

3

各種マニュアルや非常災害発生時に備えた取り組みについてご
家族様への周知が不十分である。

各種マニュアルはHPから閲覧できるが定期的なアナウンスが
なかったことで、どこから閲覧できるのか分からなくなってし
まった可能性が高い。非常災害時の取り組みについては情報発
信量が足りず、十分な周知に至らなかった。

こまめに情報を発信するとともに、事業所の通信などで閲覧
先がすぐに分かるように工夫する。

事業所における自己評価総括表公表


